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Rapport sur l’insertion professionnelle 

2017-2019 

Ce document présente les résultats d’une enquête sur l’insertion professionnelle des 

diplômés de l’Ecole Nationale d’Ingénieurs de Gabès faite sur un échantillon de presque 313 

ingénieurs répartis sur trois promotions 2017-2019.  
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I. Avant-propos 
 

ans le cadre de la préparation de l’accréditation des formations 

d’ingénieurs de l’Ecole Nationale d’Ingénieurs de Gabès (ENIG) et 

dans l’objectif d’instaurer un suivi régulier des diplômés, la direction 

des études a lancé au début de l’année universitaire 2019-2020 (De 

Septembre à Décembre 2019) une enquête sur l’insertion professionnelle 

des diplômés dans le marché de l’emploi. La date de lancement de cette 

enquête a été choisie de telle sorte que la dernière promotion aura le 

temps nécessaire pour un éventuel embauche (trois mois après l’obtention 

du diplôme) et s’étale sur une période de trois mois ce qui permet d’obtenir 

des indicateurs à 2 mois-6 mois.  
 

Cette enquête s’intéresse à la valorisation sur le marché de l’emploi des 

formations dispensées par l’ENIG au travers de l’insertion de ses diplômés. 

Le champ de l’enquête couvre l’ensemble des trois dernières promotions 

(2017,2018,2019). Un questionnaire en ligne crée à partir d’un service libre 

développé par Framaforms (https://framaforms.org/) a permis de réaliser 

cette enquête. La diffusion a été effectuée par e-mail à tous les diplômés 

cibles soit un total de 736-xx ingénieurs1. Un rappel a été envoyé quelques 

semaines après le premier envoi. 

 

II. Taux de réponse à l’enquête 

 

Pour une première enquête, la participation est assez bonne pour les trois 

années comme le montre le Tableau 1. Sur les trois promotions interrogées, 

le taux atteint 42.78% avec près 313 répondants. Sur la base stricte des 

diplômés atteints, le taux de réponse aurait été xx. Ceci permet une image 

assez fidèle des réalités professionnelles. 

Tableau 1 : Taux de participation selon le genre 

Promotion Hommes Femmes Total 

2017 

Nombre des 

diplômés 
130 128 258 

Nombre des 

réponses 
54 46 100 

Taux 41,54% 35,94% 38,76% 

2018 
Nombre des 

diplômés 
118 127 245 

 
1 Ce chiffre ne comptabilise pas les étudiants que nous n’avons pas réussi à atteindre à partir des 

listings d’adresses mail privées, fournis par le secrétariat de la filière : xx étudiants dont les adresses 

mail non valides n’ont ainsi pas pu être contactés (échec de la remise pour ces destinataires). 

D 

https://framaforms.org/
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Nombre des 

réponses 
58 49 107 

Taux 49,15% 38,58% 43,67% 

2019 

Nombre des 

diplômés 
125 108 233 

Nombre des 

réponses 
62 45 107 

Taux 49,6% 41.67% 45,92% 

 

Le tableau 2 montre le taux de participation pour chaque filière. Les cinq 

filières concernées par cette enquête sont :  

- Génie Chimique-Procédés (GCP) 

- Génie Civil (GCV) 

- Génie Electrique-Automatique (GEA) 

- Génie des Communications et Réseaux (GCR) 

- Génie Mécanique (GM) 

Tableau 2 : Taux de participation selon la filière et le genre. 

Promotion Hommes Femmes Total 

2017 

GCP 37,93% 31,82% 34,25% 

GCV 50% 21,05% 39,22% 

GEA 28,95% 38,89% 33,78% 

GCR 50% 48,28% 48,89% 

GM 53,33% Néant2 53,33% 

2018 

GCP 45,16% 39,47% 42,03% 

GCV 56,67% 19,05% 41,18% 

GEA 58,62% 44,19% 50,00% 

GCR 33,33% 39,13% 37,14% 

GM 37,5% 100% 44,44% 

2019 

GCP 57,14% 40,63% 47,17% 

GCV 43,24% 37,04% 40,63% 

GEA 38,89% 52,17% 44,07% 

GCR 50% 36% 41% 

GM 76,47% 100% 77,78% 

 
2 : Pas de Femmes diplômées dans cette promotion. 
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Tableau 3 : 

 

 

Tableau 4 : 

 

 

GCP 
2017 2018 2019 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

En activité professionnelle 72,73% 28,57% 48,00% 71,43% 40,00% 55,17% 8,33% 23,08% 16,00% 

En recherche d’emploi 9,09% 35,71% 24,00% 21,43% 26,67% 24,14% 83,33% 53,85% 68,00% 

En poursuites d’études               

(hors thèse) 
0,00% 0,00% 0,00% 7,14% 6,67% 6,90% 8,33% 7,69% 8,00% 

En thèse 9,09% 21,43% 16,00% 0,00% 20,00% 10,34% 0,00% 0,00% 0,00% 

Volontairement sans activité 9,09% 14,29% 12,00% 0,00% 6,67% 3,45% 0,00% 15,38% 8,00% 

Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

GCV 
2017 2018 2019 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

En activité professionnelle 100,00% 75,00% 95,00% 70,59% 75,00% 71,43% 37,50% 30,00% 34,62% 

En recherche d’emploi 0,00% 25,00% 5,00% 17,65% 0,00% 14,29% 50,00% 70,00% 57,69% 

En poursuites d’études                    

(hors thèse) 
0.00% 0,00% 0,00% 11,76% 0,00% 9,52% 6,25% 0,00% 3,85% 

En thèse 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 4,76% 0,00% 0,00% 0,00% 

Volontairement sans activité 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6,25% 0,00% 3,85% 

Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
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Tableau 5 : 

 

Tableau 6 : 

GEA 
2017 2018 2019 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

En activité professionnelle 81,82% 21,43% 48,00% 70,59% 57,89% 63,89% 35,71% 41,67% 38,46% 

En recherche d’emploi 9,09% 35,71% 24,00% 23,53% 15,79% 19,44% 57,14% 41,67% 50,00% 

En poursuites d’études                   

(hors thèse) 
9,09% 7,14% 8,00% 5,88% 0,00% 2,78% 7,14% 8,33% 7,69% 

En thèse 0,00% 35,71% 20,00% 0,00% 21,05% 11,11% 0,00% 8,33% 3,85% 

Volontairement sans activité 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,26% 2,78% 0,00% 0,00% 0,00% 

Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

GCR 
2017 2018 2019 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

En activité professionnelle 87,50% 64,29% 72,73% 100,00% 88,89% 92,31% 85,71% 66,67% 75,00% 

En recherche d’emploi 12,50% 21,43% 18,18% 0,00% 11,11% 7,69% 14,29% 22,22% 18,75% 

En poursuites d’études                    

(hors thèse) 
0,00% 7,14% 4,55% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 11,11% 6,25% 

En thèse 0,00% 7,14% 4,55% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Volontairement sans activité 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
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 Tableau 7 : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GM 
2017 2018 2019 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

En activité professionnelle 87,50% -- 87,50% 16,67% 50,00 25,00 66,67% 50,00% 62,50% 

En recherche d’emploi 0,00% -- 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 

En poursuites d’études                   

(hors thèse) 

12,50% -- 12,50% 16,67% 0,00 12,50 16,67% 0,00% 12,50% 

En thèse 0,00% -- 0,00% 16,67% 50,00 25,00 16,67% 50,00% 25,00% 

Volontairement sans activité 0,00% -- 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 

Total 100,00% -- 100,00% 50,00% 100,00 62,50 100,00% 100,00% 100,00% 
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Tableau 7 : 

 

 

GCP 
2017 2018 2019 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

          Contrat avant l'obtention du 

diplôme 
9,09% 35,71% 24,00% 21,43% 26,67% 24,14% 83,33% 53,85% 68,00% 

          Moins de deux mois 0,00% 0,00% 0,00% 7,14% 6,67% 6,90% 8,33% 7,69% 8,00% 

          Entre deux mois et six mois 9,09% 21,43% 16,00% 0,00% 20,00% 10,34% 0,00% 0,00% 0,00% 

          Plus de six mois 9,09% 14,29% 12,00% 0,00% 6,67% 3,45% 0,00% 15,38% 8,00% 

Total          
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Tableau 8 : 

 

Tableau 6 : 
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